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UvoD

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR
predkladd Suhrnnu sprévu o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2019 (dalej len ,Sprava“) na
zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢.337/2014 z 9. jula 2014. PredloZzeny material je uz v
poradi dvanastou spravou.

Spréva za rok 2019 je koncipovana do 3 tematickych kapitol, ktoré sa ¢lenia na podkapitoly.

V prvej kapitole ,Rovnovaha medzi sikromnym apracovnym Zzivotom“ sa konStatuje
pokrok vyuzivania néstrojovej rodinnej politiky, konkrétne rodiCovskej dovolenky, ktora umoziuje
obidvom rodiCom sa podiefat na starostlivosti o dieta ana jeho vychove po ukonCeni materskej
dovolenky. Rodi¢ovska dovolenka predstavuje jedno z ddlezitych opatreni na podporu rodicov, ktori
zosUladuju opatrovatelské povinnosti a pracu azéaroven uvedena nastrojova politika odstraruje
pripadné nerovnosti v miere participacie na trhu prace.

V Sprave sa poukazuje na rezervy ktoré ma Stat vo vztahu k sluzbam starostlivosti o deti, kde
Statisticky zdroj EIGE uvadza, Ze asi 17% doméacnosti na Slovensku ma nenaplnené potreby tykajuce
sa sluzieb starostlivosti o deti. V pripade slobodnych matiek je to dokonca 22% v porovnani s parmi
sdetmi 15%. Na Slovensku najvacsi podiel neformalnych opatrovatelov predstavuju Zeny -
opatrovatelky, ktoré v Statistickom ponimani predstavuju 62% opatrovateliek z celkového poctu. Tieto
Zeny dosahuju vek v priemere od 50-64 rokov, ¢o je velké riziko pre ich zdravie.

Druha kapitola je zamerana na ,,Sthrn indikatorov rovnosti medzi zenami a muzmi*“.Index
rovnosti Zien a muzov ma Sest hlavnych oblasti - praca, peniaze, znalosti, ¢as, moc a zdravie a dve
vedlajSie oblasti : nasilie pachané na Zenach a prelinajice sa nerovnosti. Index ma za ulohu
zviditelfovat oblasti, v ktorych je potrebné zlepSenie a v kone¢nom désledku podporuje tvorcov politik
v navrhovani uc€innejSich opatreni v oblasti rovnosti Zien a muzov v oblasti zamestnanosti, zniZenia
narastu miery zamestnanosti medzi muzmi a zenami, v oblasti mzdového rozdielu medzi muzmi
a Zenami, v sociélnej oblasti a v oblasti politickej participacie.

V tretej kapitole ,Aktivity na podporu rovnosti zien a muzov“ sa Sprava orientuje na odpocet
realizujucich a schvalenych projektov za rok 2019.

V Sprave je tiez spomenuta podpora obc¢ianskych aktivit, v zmysle zakona ¢.544/2010 Z.z. o dotaciach
v pdsobnosti Ministerstva prace ,socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (§9a), na zéklade ktorej
boli poskytnuté dotacie v roku 2019 vo vyske 81 260 € v prospech 11 projektov. Cerpana suma k 31.
12. 2019 bola 59 360 € pre 9 ziadatelov (dvaja Ziadatelia dotéciu z objektivnych dovodov necerpali.)
DalSia Gast materialu ilustruie Analyzu dat vyplyvajicich z Ginnosti nérodnej linky pre Zeny (NLZ)
zazivajuce nasilie. Prevadzka pokraduje aj v roku 2019 na celo$tatnej urovni ako bezplatnd NONSTOP
linka pre Zeny.

MPSVR SR pokraCovalo vsutazi s nazvom Zamestnavatel ustretovy k rodine rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti. Sutaz ocenuje firmy, resp. zamestnavatelov, ktori vo svojich hodnotach a
projektoch podporuju diverzitu a inkluziu a zaroven ju uplatiuju v praxi.

V Sprave sa uvadza, ze MPSVR SR prijima opatrenia na znizovanie rozdielu v zarobkoch
medzi muzmi a zenami. Vyznamnym opatrenim pre znizovanie mzdového rozdielu medzi Zenami a
muZmi je postupné zvySovanie miniméalnej mzdy, kedZe Zeny pracuju CastejSie v nizko prijmovych
skupinach ako muzi.


http://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2019/06/SSRR_2018-final.pdf

ROVNOVAHA MEDZI SUKROMNYM A PRACOVNYM
ZIVOTOM

1.1 Politiky rodicovskej dovolenky

Rodicovska dovolenka je nastroj rodinnej politiky, ktory umoZiuje obidvom rodi€om podiefat sa na
starostlivosti o dieta a na jeho vychove po ukonCeni materskej dovolenky. Mo6ze prispiet k
spravodlivejSiemu rozdeleniu neplatenej prace v domacnosti medzi rodicmi a k odstraneniu pripadnych
nerovnosti v miere ich participacie na trhu prace. RodiCovska dovolenka je jednym z doleZitych
politickych opatreni na podporu rodiCov, ktori zosuladuju opatrovatelské povinnosti s pracou.

V roku 2019 zamestnanost muzov vo veku 20 az 64 rokov dosiahla 80 %, zamestnanost zien v tej istej
vekovej klasifikacii 67 %.

niz§im dochodkom.! PoCas materskej a rodiCovskej dovolenky Zzendm nezostava priestor pre
profesionalny rozvoj, zarover im v dosledku materskych a rodi¢ovskych dovoleniek méze pripadnut
vacSia miera zodpovednosti za rodinu a doméacnost aj po nastupe do préce. Platena a neplatené praca
pre Zeny znamena dvojité bremeno, ktoré je dlhodobou prekdzkou pre kariérny rast. Matky sa mézu
rozhodnut pre pracu, vktorej dokazu skibit zamestnanie s rodinnymi povinnostami, napriklad vo
Jednym z rieSeni tychto nerovnosti su materské dovolenky pre otcov. Zavadzat ich zacali Skandinavske
krajiny v devatdesiatych rokoch s ciefom zlepsit poziciu zien na trhu prace. Zaroven takéto opatrenia
umoZziuje otcom travit ¢as s detmi, €o prispieva k rovnosti Zien a muZzov. Tieto politiky podpory tzv.
dualnej starostlivosti vyrovnavaju nerovnovahu platenej a neplatenej prace, obzvlast ak matka nastupi
do préce a otec sa o dieta stara sam. Zaroveri mozu viest aj k dlhodobo rovnomernejSej delbe
starostlivosti aj o doméacnost SkorSi nastup matiek do prace zvySi zamestnanost Zien a spolu s
rovhomernejSou delbou neplatenej prace méze prispiet k zmenSeniu priepasti medzi zenami a muzmi
v odmenovani. VacSia angazovanost otcov v starostlivosti o deti zaroverh méze posilnit' puto medzi
otcom a dietatom a podporit rozvoj deti.

Okrem systému S$tatnych socialnych dévok podporuje Stat rodiny aj inou formou, napr. formou
materského (davka nemocenského poistenia), darfiového bonusu (v kompetencii dafiovych dradov) a
materskej a rodiCovskej dovolenky.

V poslednych rokoch nastalo na Slovensku niekofko zmien, ktoré zvySuju motivaciu otcov stravit
niekolko tyZdiov s novonarodenym dietatom. Od roku 2019 mo6zu ist na matersku obaja rodicia
sucasne, ak maju viac nez jedno dieta vo veku do troch rokov.

Subezné poberanie materského otcom a matkou dietata nastava vtedy, ak otec po dohode s matkou
prevzal do starostlivosti starSie dieta a matka sa suCasne stara o ich dalSie dieta. Zaroven sa urcil

' Ddvodom je, Ze Stat poas materskej a rodicovskej dovolenky za rodiCov plati poistné do ddéchodkového systému z
pausaineho vymeriavacieho zakladu na Urovni 60 % priemernej mzdy, o predstavuje nizSie prispevky v porovnani s
priemernymi odvodmi pracujucich rodicov.



priaznivejSi vypocCet pravdepodobného vymeriavacieho zakladu na urCenie materského pri tzv.
retazovych porodoch tym, Ze sa ustanovilo, ze:

e suma materského poistenkyne pri dalSom dietati nebude vypolitana z tzv. minimaineho
vymeriavacieho zakladu ani v pripade, ak sa v rozhodujucom obdobi vyskytovalo okrem obdobia
poberania materského alebo obdobia prerusenia nemocenského poistenia z ddvodu Cerpania
rodiCovskej dovolenky (pri samostatne zarobkovo Cinnej osobe z ddvodu Cerpania rodiCovského
prispevku) aj obdobie doCasnej pracovnej neschopnosti,

e pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad pri dalSom dietati nebude nizSi ako najvySSi z dennych
vymeriavacich zakladov alebo pravdepodobnych dennych vymeriavacich zakladov, z ktorych boli
uréené sumy predchadzajucich materskych z toho istého nemocenského poistenia.

Pocet poberatelov davky materské v triedeni podfa pohlavia

Rok Zeny Spolu
2018 63 334 76 170
2019 64 058 82 060

| Zdroj: Socialna poistoviia

Poberatelov materského muzmi v roku 2019 predstavoval pocet 18 002 poberatelov, ¢o znamena
narast cca 0 40,2 % oproti roku 2018 a ich podiel na celkovom pocte vzrastol z cca 16,9 % na cca 21,9
%. Priemerna suma materského predstavovala v roku 2019 u muzov 891,3 €, pricom je cca 0 32 %
vy$Sia ako priemerna suma u zien a ovplyvnila aj vyrazny narast celkovej priemernej sumy vyplacaného
materského. Priemerna vySka davky v roku 2019 bola 722,75.

V roku 2019 bol rodi¢ovsky prispevok poskytnuty priemerne 138 706 poberatelom mesacne, Co je
oproti roku 2018 pokles v priemernom mesacnom pocte o 839 poberatelov. V roku 2019 bol priemerny
mesacny pocCet poberatelov rodicovského prispevku s dietatom, ktoré mé dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav, cca 8 864. Muzi tvorili v roku 2019 priemerne 2,6 % vSetkych poberatelov (3 830
poberatelov) a ich podiel sa mierne zvysil. V roku 2019 bolo na rodi¢ovsky prispevok vyplatenych spolu
377 345 864 € (medziroény narast o 8 657 676 €, t,j. 0 2,4 %).

Prispevok pri narodeni dietata je jednorazova davka $tatnej socialnej podpory, legislativne upravena
zakonom €. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac si¢asne narodenych
deti v zneni neskorSich predpisov, U¢innym od 1.1.2014. Davkou $tat prispieva rodiCom na pokrytie
vydavkov spojenych so zabezpecenim nevyhnutnych potrieb novorodenca.

V roku 2019 bol prispevok pri narodeni dietata poskytnuty 53 958 poberatelom na 54 645 deti (z toho
vo vy$3ej sume 50 994 poberatelom na 51 620 deti), ¢o je o0 752 poberatelov a 819 deti menej ako v
roku 2018. Finanéné prostriedky vyplatené na prispevok pri narodeni dietata a zvySeny prispevok pri
narodeni dietata dosiahli sumu 43 396 621 €, €o je 0 614 585 € menej ako v roku 2018 (pokles o 1,40
%).

1.2 Flexibilné formy prace

U flexibilnych pracovnych Gvazkov je vnimany zvlast ich prinos pre zamestnancov, ktori tak mézu lepsie

sklbit' pracovny a sukromny Zivot. Flexibilné alebo pruzné formy prace ako napr. pracovny pomer na

kratSi pracovny Cas, pruzny pracovny ¢as, domacka praca a telepraca Ci delené pracovné miesto
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poskytuju zamestnancom VaCSi priestor pre rozhodovanie nad tym, kolko, kedy a kde pracuju. Takéto
typy Uvazkov mdzu pomdct osobam poskytujucim starostlivost stat sa zéroven popri starostlivosti aj
sucastou trhu prace.

Podla EIGE su pruzné formy organizacie prace na Slovensku CastejSie nedostupné pre zeny (78 %)
nez pre muzov (68 %), pretoze im to neumozriuje zamestnavatel. Ide o druhy najvacsi rozdiel medzi
zenami a muzmi v EU. Pristup k pruznym formam organizécie prace je na Slovensku nizsi v porovnani
s priemerom v EU, kde tento podiel predstavuje 57 % Zien a 54 % muzov. V pripade samostatne
zarobkovo €innych oséb mé na Slovensku jedna patina samostatne zérobkovo €innych zien a 13 %
muZov pevny pracovny ¢as bez moznosti jeho Upravy. V ramci EU ide o najvy3si podiel samostatne
zarobkovo €innych osob, ktoré uvadzaju nedostupnost pruznych foriem organizacie prace. Vo
vSeobecnosti plati, ze zamestnanci a zamestnankyne verejného sektora zvyCajne nemavaju pruzny
pracovny ¢as. Na Slovensku ide o priblizne 83 % Zien a 77 % muzov vo verejnom sektore, ktori nemaju
pristup k flexibilnym formam prace. Priemer EU je v tomto ohlade opét nizsi (65 % Zien a 62 % muzZov).

1.3 Starostlivost o deti

Osobna starostlivost’ o deti a sluzby starostlivosti o deti

Rastuci pocet dvoj-prijmovych a jednorodiCovskych rodin prispieva k rasticej potrebe sluzieb
starostlivosti o deti. Podla EIGE priblizne 17 % domacnosti na Slovensku uvédza nenaplnené potreby
tykajuce sa sluzieb starostlivosti o deti. V pripade slobodnych matiek je to dokonca 22 % v porovnani s
parmi s detmi (15 %).

V pripade Slovensku predstavuju Zeny 61 % neformalnych poskytovatelov starostlivosti o deti. Suhrnne
sa 58 % zien a 49 % muzov zapaja do poskytovania starostlivosti o svoje deti alebo vnucata,
niekolkokrat za tyZderi. Rozdiely su vacSie medzi Zenami a muzmi, ktori nepracuju (52 % a 30 %). EIGE
konstatuje, Ze Slovensko nesplnilo ani jeden z dvoch tzv. barcelonskych cielov prijatych Eurdpskou
radou v roku 2002, teda mat aspon 33 % deti vo veku do troch rokov a 90 % deti vo veku od troch
rokov do veku S$kolskej dochadzky v zariadeniach starostlivosti o deti. Nejaky druh formainej
starostlivosti sa vyuziva len v pripade necelého 1 % deti vo veku do troch rokov, €o je najnizSia Uroven
v EU. Formalna starostlivost je poskytovana 74 % deti od troch rokov do dosiahnutia veku povinne;
Skolskej dochadzky.

Prispevok na starostlivost’ o dieta

Poskytovanim prispevku na starostlivost o dieta $tat prispieva rodiCovi alebo fyzickej osobe, ktorej je
dieta zverené do starostlivosti, na Uhradu vydavkov vynaloZenych na starostlivost o dieta. Prispevok
sa poskytuje do troch rokov veku dietata alebo do Siestich rokov veku dietata s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom.

Mesacna vyska prispevku sa liSi podla typu poskytovatela starostlivosti

e maximalne je 280 €, ak starostlivost zabezpeluje napr. sukromné zariadenie, fyzickd osoba na
zaklade zivnosti, obCianske zdruzenie a iné,

e maximalne 80 €, ak starostlivost o dieta zabezpeCuje materska Skola zaradena do siete $kél a
Skolskych zariadeni Slovenskej republiky zriadena obcou alebo organom miestnej Statnej spravy
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¢ 41,10 € mesacne, ak starostlivost o dieta zabezpecuje fyzicka osoba bez Zivnostenského opravnenia
(napr. pribuzny rodica dietata).

V roku 2019 bol prispevok na starostlivost o dieta poskytnuty priemerne mesacne 3 325 poberatefom
(pokles priemerne o 140 poberatelov mesacne oproti roku 2018) na 3 417 deti (pokles priemerne o 160
deti mesacne oproti roku 2018) a spolu na bolo vyplatenych 11 201 650 € (nérast v Eerpani 0 4,17 %).
Priemerny mesacény poCet poberatelov prispevku na starostlivost o dieta, ktori maju dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom v roku 2019, bol 71 poberatelov.

Vzhladom na to, Ze prispevok na starostlivost o dieta je viazany na zarobkovu €innost rodica, v jeho
vyuzivani pretrvavaju znacné regionalne rozdiely.

Priemerny mesacény
pocet poberatelov

v roku 2019
1
Detva 1
Revica 1
Senec 170
Bratislava V 202
Bratislava Il 206

Zdroj: RSD MIS

1.4. Starostlivost' o ¢lenov rodin - seniorov a zdravotne postihnutych
sluzby dlhodobej starostlivosti

Najma v pripade Zien, ktoré sa ¢asto vo vacSej miere zapajaju do formalnej a neformalnej starostlivosti
o starSie osoby alalebo zdravotne postihnuté osoby su dostupné a cenovo prijatelné sluzby
starostlivosti a infraStruktira nevyhnutné pre uchovanie zdravej rovnovahy medzi tymito povinnostami a
pbrodnost, je existencia sluzieb dlhodobej starostlivosti délezitejSia ako inokedy. Pritom najvacsi podiel
neformalnych opatrovatelov starSich osob a/alebo 0s6b so zdravotnym postihnutim na Slovensku tvoria
Zeny (62 %). Podla EIGE sa priblizne 16 % Zien a 9 % muZov vo veku 50 — 64 rokov stara o starSie
osoby a/alebo osoby so zdravotnym postihnutim. Vo vekovej skupine 50 — 64 rokov pracuje 48 % Zien,
ktoré poskytuju neformalnu starostlivost, v porovnani so 41 % muzov. Priblizne 24 % zien a muzov na
Slovensku uvadza nedostatok profesionalnych sluzieb doméacej starostlivosti.

1.5. Celozivotné vzdelavanie

Slovensko ma podfa IRR 2019 $tvrtd najniz§iu mieru G&asti na celozivotnom vzdelavani (3 %) v EU,
priCom v tejto oblasti sa nevyskytuje rozdiel medzi zenami a muzmi. V pripade Zien (vo veku 25 - 64)
je pravdepodobnejSie, ze sa zapoja do vzdelavania ako v pripade muzov. Pracovna zaneprazdnenost
byva vacSou prekazkou ucasti na celozivotnom vzdelévani pre muzov (43 %) ako pre Zeny (40 %). Na
druhej strane, rodinné povinnosti uvadza ako prekéazku zapojenia sa do vzdelavania a odborne;j pripravy
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74 % Zien v porovnani s 23 % muzov. Ide o priemer vy3si ako v celej EU. V EU predstavuji pracovné
povinnosti prekazku pre 38 % Zien a 43 % muZzov. Rodinné povinnosti uvadza ako prekazku zapojenia
sa do celoZivotného vzdelavania 40 % zien a 24 % muZov.

SUHRN INDIKATOROV ROVNOSTI MEDZI ZENAMI
A MUZMI

2.1.Index rovnosti Zien a muZov - Nastroj na meranie pokroku
rovnosti Zien a muzov v EU

Index ma Sest hlavnych oblasti — praca, peniaze, znalosti, ¢as, moc a zdravie — a dve vedlajSie oblasti:
nasilie pachané na Zenach a prelinajuce sa nerovnosti. Index zviditelfiuje oblasti, v ktorych je potrebné
ZlepSenie, a v konec¢nom dosledku podporuje tvorcov politik v navrhovani UcinnejSich opatreni v oblasti
rovnosti zien a muzov.

Pomocou stupnice od 1 (Uplna nerovnost) do 100 (UpIna rovnost) sa meraju rozdiely medzi zenami a
muzmi v uvedenych hlavnych oblastiach politického réamca EU (praca, peniaze, vedomosti, ¢as, moc a
zdravie). Nasilie pachané na Zenach a prelinajuce sa nerovnosti predstavuju satelitné oblasti, ktoré su
sucastou ramca indexu, avSak nemaju vplyv na celkové skore. Prelinajice sa nerovnosti poukazuju na
to, ako sa vekom, vzdelanim, zloZzenim rodiny, krajinou narodenia a zdravotnym postihnutim prelinaju
otazky tykajice sa postavenia zien a muzov. IRR EU a jej vtedajsich 28 ¢lenskym $tatom poskytuje
vysledky za kazdu oblast a podoblast.

V indexe rovnosti zien na muzov v roku 2019 dosiahla Slovenska republika skore 54,1 zo 100 bodov,
¢o je o necelé dva body viac ako skére v rdmci poslednych merani v roku 2017 (52,4 zo 100). Toto
skore je 0 13,3 bodov pod priemerom EU-28. VV dosahovani pokroku smerom k rovnosti Zien a muzov je
teda Slovensko omnoho pomalsie ako iné ¢lenské Staty EU.

Graf 1 Index rovnosti zien a muzov v EU a pozicia Slovenska (2019)

Zdroj: EIGE, 2019

Podla indexu rovnosti zien
amuzov vroku 2019 je skore
Slovenskej republiky nizSie ako
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moci doSlo k zastaveniu pokroku (- 0,1 bodu), pricom skére Slovenska v oblasti ¢asu sa zhorSilo (- 9
bodov). Slovensko sa posuvalo smerom k rovnosti zien a muzov pomalSim tempom, ¢im sa postupne

zvy$oval rozdiel oproti skore EU-282.

Graf 2: Skére SR v jednotlivych doménach
IRR (préca, peniaze, vedomosti, ¢as, moc,
zdravie a nésilie)

Skore Slovenska v oblasti prace predstavuje 66,5 bodu.
Slovensko ostava v oblasti prace na tretom mieste od konca v
ramci EU. Miera zamestnanosti (0sob vo veku 20 — 64 rokov) je
66 % v pripade Zien a 79 % v pripade muzov. Problémom
ostava nerovnomerné sustredenie Zien a muzov v rozlinych
sektoroch trhu prace. Priblizne 27 % zien pracuje v oblasti
vzdelavania, zdravia a sociélnej prace, pricom v pripade muzov
je to necelych 5 %. V povolaniach v oblasti vedy, technologii,
inZinierstva a matematiky pracuje 7 % Zien a 39 %.muzov

Skoére Slovenska v oblasti pefazi je 74,2 bodu, pricom finan¢na
situacia muzov aj zien sa vyznamne zlepSila. Napriek nérastu
priemerného mesacného zarobku Zien (+ 56 %) aj muzov (+ 45
%) spolu 14, rozdiel medzi Zenami a muzmi pretrvava. Zeny
stale zarabaju 0 21 % menej ako muzi. V pripade parov s detmi
zarabaju zeny 0 27 % menej ako muzi.

V oblasti vedomosti sa Slovensko umiestnilo na 14. priecke v
EU a zlepSilo sa v oboch podoblastiach (dosiahnuté vzdelanie a
ucast, segregacia).

Ako uvadzala posledna Suhrnna sprava za rok 2018, najvacsie vyzvy sa tykaju oblasti ¢asu a moci:

ivvse

muZmi. V oblasti ¢asu sa situacia zhorSila najma v suvislosti s nerovhomernym rozloZzenim ¢asu na
¢innosti stvisiace so starostlivostou. Nové udaje o tejto oblasti sa o¢akavaju v roku 2021. Sledovaniu
pokroku v predmetnej oblasti by pomohlo astejSie ziskavanie udajov o vyuZivani ¢asu.

V oblasti moci sa zaznamenal narast o priblizne tri body. V podoblastiach politického a spolocenského
rozhodovania boli zaznamenané zlepSenia, zatial' ¢o v podoblasti ekonomickej moci prislo k zhorSeniu,

ivve

spomedzi vetkych oblasti, pri¢om sa v tejto oblasti umiestnilo na 25. mieste v ramci EU.

2 https://eige.europa.eu/gender-equality-i



2.2 Suhrn indikatorov rovnosti zien a muzov
Zeny Muzi Rozdiel

Indikator e EE— —T
SK EU28 SK EU28 SK EU28
Trh prace
Miera zamestnanosti 669 | 682 799 | 796 | 130 | 114
(v %, 20-64 rokov, 2019, Eurostat)
Miera zamestnanosti

(v %, 15-64 rokov, 2019, Eurostat) 624 | 641 744 | 7441120 103

Miera zamestnanosti mladych

(v %, 15-24 rokov, 2019, Eurostat)

Miera zamestnanosti starsich

(v %, 55-64 rokov, 2019, Eurostat)

Miera nezamestnanosti

(v %, vSetky vekové skupiny, 2019, Eurostat)
Miera nezamestnanosti mladych

(v %, 15-24 rokov, 2019, Eurostat)

Index rodovej segregacie v zamestnaniach

178 | 33,7 316 | 37,7 | 13,8 | 40

53,9 | 53,7 | 60,3 | 666 | 64 | 12,9

60 |66 | 56 (61 |-04|-05

19,7 | 133 | 14,0 (150 | -57 | 1,7

(index z intervalu 0 — 50 v %; 2017, EK*) 294 1 240
Index rodovej segregacie v sektoroch 235 | 188
(index z intervalu 0 — 50 v %; 2017, EK*) ’ '
Prijem a vzdelanie

Priemerny rodovy rozdiel v déchodkoch (v %, vekova skupina nad 64 82 | 301
rokov, 2018, Eurostat) ’ '
Mzdovy rozdiel medzi zenami a muzmi a priemerna hodinova mzda (v

% hodinovej mzdy; 2019, 6,93 8,43 17,8
Trexima pre SK)

Priemerna hruba mesaéna mzda v neupravenej forme

(v € MRZaM v %; 2019, Trexima pre srr)o ! 1109 1382 1981 -
Priemerna hodinova mzda v nepodnikatel'skej sfére

(v€, MRZaM v %: 2019, Trexima pré SK) ! 7,20 807 1041 -
Priemerna hodinova mzda v podnikatelskej sfére 6.79 848 199 | -

(v€, MRZaM v %: 2019, Trexima pre SK)

Podiel populacie vo veku 30 — 34 rokov s vysokoSkolskym
vzdelanim (v %; ISCED 5-8, 2018, Eurostat)

Skory odchod zo vzdelavania — populacia vo veku 18 — 24
rokov s niz§im ako stredoskolskym vzdelanim 79 8,6 88 | 119 09 | 33
(v %; ISCED 0-2, 2019, Eurostat)

Mladi [udia vo veku 15 — 24 rokov mimo zamestnania i vzdelavania —

NEET (v %, 2019, Eurostat)

Chudoba

Miera rizika prijmovej chudoby

(v %, 2018, Eurostat)

Miera rizika prijmovej chudoby starSich

(v %, 65 a viac rokov, 2018, Eurostat)

Miera rizika chudoby alebo socialneho vyliéenia

jednorodicovskych rodin 457 | 451
(v %, najmenej 1 dieta, 2018, Eurostat) ***

446 | 458 | 311 | 357 |-13,5|-10,1

116 | 104 | 9,1 99 | 25 | -05

123 (178 122 | 163 | -0,1 | -1,5

71 (181 52 | 136 -1,9 | 45




Tabul'ka Suhrn indikatorov (pokraCovanie)

Indikator

Podiel ludi Zijucich v domacnostiach s nizkou intenzitou prace

Muzi

SK

EU28

Rozdiel
SK EU28

(v %, 2017, EIGE™)

5,3 9,2 52 83 |-01 | -0,9
(v %, populacia 0 — 59 rokov, 2018, Eurostat) ’ ’ ’ ’
Miera pretrvavajlcej prijmovej chudoby
a | 17 a. | 102 a. | -1
(v %, 2018, Eurostat) na 7| na | 102 ) na -5
Miera z&vaznej materialnej deprivacie
7,2 6,1 6,8 57 | -04 | -04
(v %, 2018, Eurostat) ’ ’ ’ ’
Miera rizika chudoby alebo socialneho vyliéenia
1 22 1 2 - -2
(v %, 2018, Eurostat) 6.6 8 6.0 08 | -08 0
Miera rizika chudoby alebo socialneho vylucenia starSich
(v %, 55+ rokov, 2018, Eurostat) 1371 224 1 122 | 183 | A5 | 41
Demografia
Stredna dizka Zivota pri narodeni
(v rokoch, 2018, Eurostat) 808 | 836 | 739 | 783 | 69| -53
Stredna dizka Zivota pri narodeni v zdravi
4 {11 | 04
(v rokoch, 2018, Eurostat) 966 | 638 | 955 | 63, ’ 0,
Rozhodovanie
Politicka participacia na eurdpskej urovni 154 | 206 | 816 | 504 | 602 | 188
(v %, Eurépsky parlament, 2019, EP/EIGE**) ’ ’ ’ ' ’ ’
Politicka participacia na narodnej drovni
20,7 17 | 7
(v %, narodné parlamenty, 2019, NR SR/EIGE**) 0, 3, 93 | 683 | 586 366
Politicka participacia v narodnych viadach
22 1 77 7
(v %, 2019, viada SR/EIGE**) S| 318 S| 8851 55 3
Politicka participacia na regionalnej trovni - vo vedeni
regionalnych zastupitelstiev (v %, 2019, EIGE**) 125 | 144 | 875 | 856 | 75 | 712
Politicka participacia na regionalnej urovni — zastupenie
v krajskych/regionalnych zastupitel'stvach 13,7 | 335 | 863 | 66,5 [ 72,6 | 33
(v %, 2019, EIGE*)
Politicka participacia na rovni miest a obci — primatori/-ky
a starostovia/-tky (v %, 2019, EIGE™) 252 | 154 | 748 | 846 1496 69.2
Politicka participacia — vedenie politickych stran s najmenej
5 % miest v ndrodnych parlamentoch (v %, 2019, EIGE**) 0.0 17,1 | 1000 | 829 11000] €58
Miera participacie na riadeni v najvacsich firmach kétovanych
na burze (veduci pracovnici/pracovnicky v %, 2019, EIGE**) 133 | 186 | 867 | 814 | 7341 628
Rodova skladba najvyssieho stdu (v %, 2019, NS SR/EIGE**)| 60,8 | 42,0 | 39,2 | 58,0 [-21,6| 16,0
INDEX RODOVEJ ROVNOSTI 541 | 674

V zéatvorke pod nazvom indikétora je vZdy uvedeny odkaz k prislusnému roku a zdroju
Poznamky: Rozdiel medzi Zzenami a muZmi = hodnoty muZov minus hodnoty Zien v percentualnych bodoch (p. b.), ak nie je

uvedené inak.

* European Commission, 2019: 2019 Report on equality between women and men in the EU

*EIGE:
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***Ide o Udaj za vSetky domacnosti daného zloZenia (bez triedenia podfadoméacnosti daného zloZenia (bez triedenia podla
rodu)

Pri porovnavani hodnét indikatorov rozdielov medzi Zenami a muzmi za rok 2019 s predchadzajicim
rokom sa v niektorych oblastiach prejavil narast rozdielov medzi Zenami a muzmi , avSak vo viacerych
oblastiach do$lo k jeho poklesu. Rozdiel v miere zamestnanosti zien a muzov na Slovensku nadalej
ostdva nad priemerom EU28. Vo vekovej skupine 15-64 ro¢nych na Slovensku rozdiel v miere
zamestnanosti medziroCne klesol z 12,7 p.b. na 12,0 p. b, naopak v skupine mladych vo veku 15 az 24
rokov narastol z 13,4 p.b. na 13,8 p.b. V krajinach EU28 bol rozdiel v miere zamestnanosti Zien a muzov
v priemere niz8i (10,3 p.b. vo vekovej skupine 15-64 ro¢nych; a 4,0 p.b. v skupine mladych vo veku 15
az 24 rokov). Indexy segregacie v zamestnaniach a sektoroch medzi zenami a muzmi na Slovensku boli
podla poslednych dostupnych udajov z roku 2017 na urovni 29,4 p.b. a 23,5 p.b.3.

Miera nezamestnanosti v roku 2019 poklesla medziro¢ne rychlejSie u Zien ako u muzov a rozdiel sa
zmenil z-0,8 p.b. na -0,4 p.b., Co znamena, Ze miera nezamestnanosti u Zien bola 0 0,4 p. b. vysSia ako
u muzov. VyraznejSi rozdiel pretrvédva na Slovensku v miere nezamestnanosti mladych Zien a muzov
vo veku 15 az 24 rokov, kde miera nezamestnanosti Zien bola v roku 2019 05,7 p.b. vysSia ako
u muzov. V EU28 dosahuje rodovy rozdiel podobné hodnoty ako na Slovenku (-0,5 p.b.), aviak
V mzdovej oblasti sa rozdiel medzi Zenami a muzmi v priemernej hodinovej mzde v priebehu roka
2019 mierne zniZil z hodnoty 18,0 % na hodnotu 17,8 %, ked platy Zien naréstli o Cosi rychlejSie ako
platy muzov. Mzdovy rozdiel medzi Zenami a muzmi je podstatne vy3Si v podnikatelskej sfére, kde
Zeny zarabali vroku 2019 019,9 % menej ako muzi (v roku 2018 to bolo o 19,3 % mene)).
V nepodnikatelskej sfére zostal mzdovy rozdiel medzi zenami a muzmi nezmeneny oproti
predchadzajucemu roku na drovni 10,4%.

V sociélnej oblasti zostali rozdiely medzi Zenami a muzmi na Slovensku nizke a pod priemerom EUZ28.
Kvéli nedostupnosti Udajov za rok 2019 su nasledujuce hodnoty za rok 2018. Kym v roku 2017 boli
chudobou alebo socialnym vyluéenim na Slovensku ohrozeni viac muzi ako Zeny, v roku 2018 bola
miera rizika chudoby alebo socialneho vyli¢enia naopak vysSia v pripade Zien, konkrétne o 0,6 p.b.
Zeny vykazovali horsie vysledky vo vdetkych troch subindikatoroch, tj. v podiele fudi Zijucich v
domécnostiach s velmi nizkou pracovnou intenzitou (5,3 % u Zien a 5,2 % u muZov), v podiele osob
Zijucich v riziku chudoby po socialnych transferoch (12,3 % u Zien a 12,2 % u muzov), a v podiele
zavazne materidlne deprivovanych oséb (7,2 % u Zien a 6,8 % u muzov). V krajindch EU28 narastol
rodovy rozdiel v miere rizika chudoby alebo socialneho vyli¢enia z 1,7 p.b. na 2 p.b.

V oblasti dochodkov ma Slovensko spomedzi krajin EU28 treti najnizsi rozdiel medzi Zenami a muzmi
po Estonsku a Dansku. V roku 2018 dosahoval na Slovensku 8,2 %, medzirone sa vak zvysil 0 0,3
p.b. Priemer EU28 predstavoval 30,1% , ktory naopak medziro¢ne poklesol 0 0,7 p.b.).

3 Posledné namerané hodnoty sa viazu na rok 2017.

"



AKTIVITY NA PODPORU ROVNOSTI ZIEN A MUZOV

3.1. Pokracujuce realizované projekty v roku 2019

Vlyzva Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie Il. - podporovala na
jednej strane aktivity veduce k scitlivovaniu a zvySenej informovanosti o predchadzani vsetkym formam
diskriminacie a spdsoboch ochrany pred fiou (pre zamestnavatelov s dérazom na mikropodniky (malé a
stredné podniky — MSP), zamestnancov/kyne verejnej spravy a pracovnikov/Cky prvého kontaktu) a na
strane druhej poradenské a iné pomocné sluzby pre osoby ohrozené diskriminaciou. Vyzva podporuje aj
osvetové aktivity vo forme konferencii a informacnych kampani. K 31.12.2019 bolo 45 projektov v
realizacii, z toho 16 zameranych na sluzby pre Zeny — obete nésilia.

V roku 2019 dalej uspesne prebiehal narodny projekt Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie
zabezpecujuci systémovu institucionalnu poradensku cinnost v oblasti  diskriminacie na zaklade
pohlavia, vratane nasilnych ¢inov namierenych proti zenam . Implementovany projekt posilnil odborné
kapacity Institatu pre vyskum prace a rodiny pri realizacii politiky v tejto oblasti. Koordinaéno-metodické
centrum pre prevenciu nasilia na Zzenach ma v naplini aj prevadzku narodnej linky pre zeny zazivajuce
nasilie.

VSetky aktivity narodného projektu budi implementované do februara 2022. O vystupoch projektu v
podobe odbornych publikacii, analyz, stratégii, kampani a uskutoénenych vzdelavacich podujatiach
budu informovat  webstranky ~ www.zastavmenasilie.gov.sk, https://www.gender.gov.sk/,
https://www.ceit.sk/IVPR/, https://www.totojerovnost.eu/ ako aj socialne siete a elektronické a printové
média.

V roku 2019 prebiehali projekty v ramci vyzvy Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota
(29 a 17 projektov v realizcii). Cielom bola aplikdcia flexibilnych pracovnych miest vo forme
pracovného pomeru na kratSi pracovny Cas, deleného pracovného miesta alebo domackej prace
a teleprace (21 vytvorenych pracovnych miest) a flexibilnych foriem starostlivosti o deti (43 podporenych
zariadeni).

Projekt Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota predstavoval dalSie opatrenie, ako zvysit
zamestnanost 0s6b s rodiCovskymi povinnostami, najma zien, ako aj osamelych rodiCov starajucich sa
aspon o jedno dieta a dalSie osoby, ktoré maju problémy pri zosuladeni rodinného a pracovného Zivota
kvoli zvySenej potrebe starostlivosti o deti a inych zavislych ¢lenov rodiny, resp. domécnosti. V roku
2019 bolo zapojenych 262 zamestnavatelov, ktori vytvorili celkom 289 pracovnych miest vo forme
flexibilnych pracovnych miest (z toho 2 miesta obsadené muzmi). Projekt reagoval na administrativnu
narocnost vo forme dopytovo orientovanej vyzvy Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota,
ktora bola prekazkou pre zapojenie malych podnikov.

3.2. Schvalené projekty v roku 2019
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V priebehu roka 2019 prebiehala priprava narodného projektu Rodova rovnost’ na pracovisku, ktory
bol v danom roku aj schvaleny. Cielom projektu je pripravit podpornu platformu pre zavadzanie
opatreni v oblasti zosuladenia rodinného a pracovného Zivota, vratane auditov u zamestnavatefov
tykajucich  sa  rovnosti Zien  amuzov arovnosti prileZitosti v podobe koncepénych
dokumentov s nastavenymi podmienkami po odbornej a metodickej stranke.

V roku 2019 bol schvéleny narodny projekt ZvySovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti. Jeho
ciefom je zvySenie povedomia v oblasti rovnosti Zien a muZov a zniZenie horizontélnej a vertikalnej
segregacie na trhu prace prostrednictvom tréningov, ktoré maju poskytnut nielen vedomosti, ale hlavne
praktické zruCnosti.

Ku koncu roka 2019 bol schvaleny narodny projekt Kazdé diet'a sa pogita, ktorého cielom je prevencia
diskriminacie, socialna inkluzia a posilnenie rovnosti prileZitosti pre deti s neStandardnym vyvinom
prostrednictvom zavedenia systémovej a dostupnej podpornej Struktlry na vSetkych urovniach,
ovplyviujucich vyvin dietata, jeho vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

V roku 2019 bol schvaleny preddefinovany projekt Jej pribeh, ktorého projektova zmluva nadobudla
ucinnost v marci 2020 . Projekt je podporeny z Nérskeho finanéného mechanizmu. Ciefom projektu je
eliminacia negativneho vplyvu stereotypov a nerovnosti na spolocnost prostrednictvom vzdelavania a
zvySovania povedomia vtejto oblasti. Projekt posilni kapacitu vedomosti ucitelov a uciteliek o
uplatfiovani hfadiska rovnosti medzi Zenami a muzmi vo vzdelavani a v oblasti prav Zien.

3.3. Podpora ob¢€ianskych aktivit

Na podporu aktivit obCianskych zdruzeni a neziskovych organizacii bola vytvorena dotacna schéma
MPSVR SR v zmysle zakona o dotaciach (§ 9a), mozno poskytnut finanéné prostriedky na aktivity alebo
¢innosti zamerané na dosiahnutie rovnosti medzi Zenami a muZmi a podporu uplatiiovania zasady
rovnakého zaobchadzania na zéklade pohlavia alebo rodu, a to na vzdelavacie aktivity, poradensku
¢innost, osvetovu Cinnost, ediénu Cinnost a analyticku ¢innost. Dotacie boli v roku 2019 schvalené vo
vyske 81260 € v prospech 11 projektov. Cerpana suma k 31. 12. 2019 bola 59 360 € pre 9 Ziadatelov,
nakolko dvaja Ziadatelia sa vzdali prispevku z objektivnych dévodov a dotéciu necerpali.

NAZOV ZIADATELA SUMA
Aliancia zien — Cesta spat 6 500
Centrum Siniecko, n.o. 5000
Centrum socialnych sluzieb KA 16 320
In Minorita 4 800
MozZnost volby 9100
Obcan, demokracia a zodpovednost 4 300
Odyseus 2520
Poradenské centrum Nadej 16 320
Striedava starostlivost o deti, slovensko-Ceska 1600
spolo¢nost
Unia materskych centier 8100
ASPEKT 6 700
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MPSVR SR v roku 2019 v rdmci dotacnej schémy na podporu rovnosti zien a muzov finanéne podporilo
napr. aj aktivity - iniciativy Sexisticky kix, ktoru organizovala Aliancia Zien — Cesta spat. Iniciativa kriticky
upozoriovala na sexisticku reklamu v domacom verejnom a medialnom priestore.

Cielom tejto iniciativy bolo nielen ,odmenit* zadavatelov reklam s najvy$Sim poctom hlasov verejnosti a
odbornej poroty antiocenenim Sexisticky kix za tie reklamy, ktoré znevazuju a diskriminuju fudi na
zaklade prislusnosti k zenskému Ci muzskému rodu, ale hlavna idea bola v povzbudeni verejnosti ku
kritickému, kompetentnému nazeraniu na rozpory reklamného sveta a kazdodennej reality.

Analyza dat vyplyvajucich z innosti narodnej linky pre zeny (NLZ) zazivajlce nasilie

V roku 2019 pokraCovala prevadzka celoStatnej bezplatnej NONSTOP linky pre Zeny. V dotknutom
roku bol celkovy po&et hovorov prichadzajlcich na NLZ 2527, z toho poéet prijatych hovorov bol 2066.
Rozdiel medzi prichadzajucimi hovormi a prijatymi hovormi v celkovom pocte 461 hovorov predstavuju
hovory, ktoré neboli presmerované na samotnu poradkyiu, a teda nebolo mozné hovor zdvihndt. Tieto
hovory z pohladu Reportingového systému NLZ predstavuji hovory, ktoré boli spadnuté v ¢akace]
fronte. Prevolanych bolo sihmne 273 hodin, pricom priemerna dizka jedného hovoru predstavovala
6,25 minut.

Tabulka Prehlad hovorov na linke 0800 212 212

Celkovy pocet prichadzajicich hovorov 2527
Celkovy pocet prijatych hovorov 2066
Pocet neprijatych hovorov 461
Podiel prijatych hovorov z celkového poctu 81,75%

prichadzajucich hovorov

Priemerna dizka hovoru 6,25 minut

Zdroj: Spréava o ¢innosti NLZ 2019

Za rok 2019 je evidovanych 306 zien (novych klientok) zazivajucich nasilie (priemerne 0 26 viac novych
klientok mesacéne), od ktorych bolo prijatych 710 hovorov, priom Zeny so skusenostou s nasilim volali
prevazne jeden alebo viackrat v zavislosti od ich potrieb, miery identifikacie s nasilim a poskytnutou
intervenciou. Evidujeme tieZ poget muZov zazivajlcich nasilie, ktori telefonovali na NLZ, za rok 2019 ich
bolo 16. V roku 2019 evidujeme 215 novych klientok a klientov (Cize tretich 0sdb) volajacich v mene
Zeny zazivajucej nasilie.

Tabulka Naj€astejSie formy nasilia identifikované poradkyriami (2019)

Druhy nasilia Pocet zien
Psychické néasilie 226
Fyzické nasilie 161
Ekonomické nasilie 47
Socialne nasilie 25
Sexualizované nasilie 21
Nebezpecné vyhrazanie 77
Prenasledovanie 12
Nasilie po rozvode/rozchode 22
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Zdroj: Reportingovy system call-centra prevadzkujuceho NLZ a interne databazy NLZ

NajcastejSou formou nasilia, s ktorou sa volajice Zeny stretavaju je psychické nasilie, ktoré udavalo
74% z celkového poctu volajucich novych klientok. Druhou naj¢astejSou formou nasilia identifikovanou u
volajucich zien je nasilie fyzické. Takuto skusenost malo 161 volajucich Zien, ¢o predstavuje 53% z
celkového poctu 306 volajucich Zien. Ekonomickému nésiliu bolo vystavenych 47 Zien (15%). Socialne
nasilie zazilo 25 klientok (8%). Aspori o jednom sexualizovanom Utoku hovorilo 21 Zien (7%). Podla
Spravy o &innosti NLZ 2019 volajiice zeny uvadzali, Ze u nich neprebieha len jeden druh nasilia, ale
Casto kombinécia viacerych druhov nésilia. 19 klientok uvadzalo, Ze Castym spustatom agresie u
nasilnych manzelov / partnerov bol alkohol.

3.4. Zamestnavatel ustretovy k rodine, Den rovnosti v odmenovani,
Publikacia

Zamestnavatel ustretovy k rodine rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

Sutaz oceriuje firmy, resp. zamestnavatelov, ktori vo svojich hodnotach a projektoch podporuiju diverzitu
a inkluziu a zaroven ju uplatiiuju v praxi. Na Slovensku takyto pristup zatial nie je pravidlom, preto
hfaddme a propagujeme kulturu vzajomného reSpektu, dovery, empatie, vzdelavania, inklUzie,
prostrednictvom inovativnych a unikatnych projektov. Zviditelfiujeme tie podniky, ktoré prinasaju a
podporuju dolezité spoloCenské zmeny v postaveni zien i muzov, ako aj znevyhodnenych skupin
obyvatelstva. Zamerom je, aby tieto pozitivne priklady sluZili ako vzor aj ostatnym zamestnavatelom a
motivovali ich vo vytvarani ustretového prostredia k rodine, rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti.
Sutaz sa druhykrat (13 a 14 rocnik) realizoval v spolupraci s Nadaciou Pontis ako sucast ocenenia VIA
BONA Slovakia, v Specialnej osobitnej kategorii, zachovavajucej pdvodny nazov sutaze. Hodnotenie
prebiehalo v niekolkych kolach a fazach. Pri posudzovani ceny si komisia vSimala a hodnotila, ¢i su u
hodnotenych projektov aj nad rdmec uvadzanych udajov konkrétne popisané skutoCnosti, ktoré svedCia
o tom, ze zamestnavatelia zohladriuju aj rodinnu situaciu, socialne a osobné potreby zamestnancov a
zamestnankyn a otvorene v praxi podporuju rozmanitost.

Specialnu cenu pod zastitou MPSVR SR si v roku 2019 odniesla spoloénost Swiss Re Management
AG za autenticky antidiskriminacny pristup k zamestnankyniam a zamestnancom a absolutnu flexibilitu
miesta a ¢asu prace.

Den rovnosti v odmenovani

28. oktober 2019 bol oznaceny za Defi rovnosti v odmeriovani medzi muzmi a Zenami na Slovensku.
Zeny na Slovensku zarabaju na hodinu 0 18 % menej ako muzi , vyplyva to z prieskumu agentiry
Trexima o mzdovych rozdieloch medzi muzmi a Zenami, ktory agentura realizovala pre Institut pre
vyskum préce a rodiny. V praxi to znamena, Ze muz na Slovensku zarobi na Slovensku na trhu prace
jedno euro, Zena 82 centov. Pritom vysoko$kolské vzdelanie ukonéi viac Zien ako muzov. V roku 2019
ukongilo vysokoskolské vzdelanie 62 % Zien. Zeny taktiez vo vyrazne va&Sej miere zarabaji minimalnu
mzdu v porovnani s muzmi. Na zéklade uvedenych konstatacii MPSVR SR a Institat pre vyskum prace
a rodiny zorganizovali verejnu diskusiu s odborni¢kami pod nazvom ,Platia aj Vas Zenskym eurom ?*,
aby upozornili na nerovnaké odmeriovanie Zien v spolo¢nosti a ponukli rieSenia, ako by bolo vhodné
situaciu zmenit. Upozornili, ze na nizSie odmeriovanie Zien na trhu prace maju vplyv viaceré faktory,
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ktoré sa spajaju s pracou Zien. To znamena, Ze zamestnanost zien je koncentrovana do urcitych
odvetvi a profesii, pricom tieto odvetvia su dlhodobo nizSie odmeriované ako napriklad ucitelské
profesie, pomahajlce profesie v socialnej oblasti, v zdravotnictve...ai. Preto aj jedna z moZnosti ako tuto
disparitu rieSit je zniZit ,alebo odstranit mzdovy rozdiel na zaklade pohlavia. LepSie zuzitkovanie
a ohodnotenie pracovnej sily Zien by zvysilo ponuku pracovnych sil v obdobi, ked ich zaCina byt
nedostatok ( ucitelské profesie, socialna praca ai) , to by prispelo k celkovému zvySeniu potencialu
ekonomiky. MPSVR SR prijima na zaklade tychto zisteni opatrenia na znizovanie rozdielu v zarobkoch
medzi muzmi a zenami. Vyznamnym opatrenim pre znizovanie mzdového rozdielu medzi Zzenami a
muzmi je postupné zvySovanie minimalnej mzdy, kedze Zeny pracuju CastejSie v nizko prijmovych
skupinach ako muzi.

Pre  nedostatok informacii v tejto oblasti sa Institut pre vyskum prace a rodiny rozhodol
spustit poradensky portal pre fudi, ktori zaZivaju diskriminaciu na zaklade pohlavia/rodu (napriklad v
odmeniovani), kde im odbornici a odbornicky poradia, ako svoju situaciu riesit. Na portali mézu ziskat
radu aj institucie, aké pozitivne opatrenia sa mdézu zaviest na znizenie mzdového rozdielu medzi
Zenami a muzmi. Poradensky portal sa nachadza na stranke: www.totojerovnost.sk* v ¢asti Pomoc.

PUBLIKACIA

Na zéklade uznesenia vlady SR €.337 z 9. jula 2014 k Navrhu suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti
na Slovensku v bode B uznesenia sa uklada ministrovi prace , socialnych veci a rodiny v spolupraci so
Statistickym uradom SR spolupracovat na dikcii viadneho materialu. Statisticky rad Slovenske;
republiky v pozicii Ustredného organu Statnej spravy SR, ktory sa zaoberd Statistickymi zisteniami
spracoval a poskytol v publikéacii ,Rodova rovnost* Statistické informacie v Cleneni podfa pohlavia.
Uvedena publikécia relevantne opisala javy, ktoré ovplyviiuju postavenie Zien a muzov v spolo¢nosti
a ktoré mdézu napomdct pri tvorbe a prijimani opatreni na zvySenie Urovne podpory, ochrany a
dodrziavania rovnosti prav a prilezitosti medzi pohlaviami.

Publik&cia prezentuje Statistické Udaje roz¢lenené podfa pohlavia a nadvazuje na obdobné publikacie
o rovnosti Zien a muzov, ktoré boli vydané v poslednych rokoch. Ciefom publikacie je v prehladnej
forme poskytnut uzivatelom dostupné informacie charakterizujuce postavenie Zien v nasej spolo¢nosti a
prispiet k poznaniu rovnosti prilezitosti na Slovensku, aj v ostatnych Statoch Eurdpskej unie.

Publikaciu je mozné stiahnut na webovom sidle Statistického Uradu SR www.statistics.sk alebo
www.susr.sk. Jej sucCastou je metodika, definicie k novym ukazovatefom a tiez graficka priloha.
Publikacia je bilingvalna, udaje su dostupné v slovenskom i anglickom jazyku.

4 https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/
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Zaver

Zmenou organizacnej Struktury Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR vznikol Odbor rovnosti
Zien a muzov a rovnosti prileZitosti, ktory kompetencne patri pod Sekciu rodinnej politiky. Odbor bude
podporovat tvorcov politik v navrhovani UcinnejSich opatreni v oblasti rovnosti Zien a muzov v oblasti
zamestnanosti, v oblasti mzdového rozdielu medzi muzmi a zenami, v sociélnej oblasti. Odbor sa bude
vyznamne zameriavat na predchadzanie doméceho nasilia a nasilia na Zenach a jeho eliminovanie,
nediskriminéciu a na vytvaranie takych podmienok, ktoré povedu k posilfiovaniu rovnakého pristupu
a podmienok vSetkych ob¢anov, s akcentom zohladnenia Specifickych potrieb a skusenosti
znevyhodnenych skupin.
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